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PREAMBULO  
 
En cumplimiento a lo establecido en los Estatutos de nuestra organización Sindical que 

marca    el Artículo 36 inciso   n) Rendir un informe general anual ante la Asamblea 

General, que tiene como función la Secretaria de Acción y Formación Política en el 

periodo diciembre  – 2017- noviembre  2018, se realiza el siguiente informe. 

 

Como es de conocimiento de todos,  durante los primeros meses del año  nos 

encontramos inmersos en un proceso de incertidumbre  política por el proceso de elección 

presidencial dándole el triunfo al actual presidente electo pero también la incertidumbre de 

la aprobación de las leyes secundarias de una reforma laboral  que pudieran afectar 

nuestra estabilidad laboral y sindical, así mismo la inserción de un nuevo modelo 

académico al subsistema CONALEP, lo que hace que nuestro sindicato esté atento a 

estas situaciones a través de la Secretaría de Acción y Formación Política trabajando y 

buscando  la comunicación y apoyo de otros  Sindicatos para poder  buscar  líneas de 

trabajo que fortalezcan la unidad y fraternidad  en beneficio de nuestra organización 

sindical. 

 

El objetivo del presente informe es comunicar las actividades realizadas por la Secretaria 

de Acción y Formación Política con base a la  parte estatutaria, fomentado la  presencia 

del SUTDCONALEP en la vida  político- sindical  

 

 

 

 

 

 

. 
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ACTIVIDADES POLÍTICO – SINDICALES  
 

Asistir en representación del Sindicato a todos los eventos sindicales realizados por 

otras organizaciones, a los que sea invitado nuestro Sindicato. 

 

Como parte de las actividades realizadas de la Secretaria de Acción y Formación 

Política, durante el primer semestre del año en curso se realizo el acompañamiento 

al Secretario General asistiendo a 6 reuniones de trabajo con los compañeros de 

Sindicatos de Educación, Investigación Ciencia y Cultura con el objetivo de dar 

continuidad a los trabajos desarrollados para el Presupuestos de egresos de la 

federación para el 2019 considerando los puntos siguientes.  

 

• Buscar el apoyo  de los grupos parlamentarios para exponer la problemática del 

Subsistema CONALEP. 

• Propuestas de trabajo para gestionar el presupuesto extraordinario para el PEF 

2019. 

• Realizar diferentes acciones de manera conjunta y fortaleza con ello la parte 

política del SUTDCONALEP y de los Sindicatos involucrados  

 

 

Los Sindicatos involucrados en estos trabajos son  
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                  Tabla No 1   

 

Dentro  del Proyecto Alternativo de Nación  se asiste a 14 reuniones de dirigentes  en 

donde se trabaja con diferentes  Organizaciones sindicales, Campesinas y de la Sociedad 

Civil  en estas reuniones se desarrollo un plan de acción donde se contemplaba diferentes 

actividades de las diferentes organizaciones  el tema principal en el primer semestre fue el 

plan de acción en contra de la aprobación de las leyes secundarias de donde surgieron, 

diferentes foros a sí como manifestaciones en las cuales esta secretaria asistió, para 

poder retroalimentar a las compañeras Delegadas y Delegados, otra actividad importante 

fue el panorama político electoral la defensa del voto libre y secreto en este periodo se 

trabaja con las propuestas de Agenda Legislativa entregada el pasado 11 de septiembre 

en la Cámara de Senadores donde fueron convocados todos los afiliados al 

SUTDCONALEP a participar, y se entregara la Agenda Local en la Cámara de Diputados 

en donde son considerados los siguientes ejes. 

SIGLAS SINDICATO 

SITIMTA Sindicato de Trabajadores del Instituto Mexicano de la 

Tecnología del Agua. 

SUTIN Sindicato Único de Trabajadores de la Industria 

Nuclear  

CEND SNTE Comité Ejecutivo Nacional Democrático del Sindicato 

Nacional de Trabajadores de la Educación  

SITIEMS-DF Sindicato Independiente de Trabajadores del Instituto 

de Educación Media Superior D.F  

SINTCB Sindicato Nacional de Trabajadores del Colegio de 

Bachilleres.  

SNDTSC-INAH Sindicato Nacional Democrático de la Secretaria de 

Cultura  



SINDICATO ÚNICO DE TRABAJADORES DOCENTES CONALEP 
SECRETARÍA __DE ACCIÓN Y FORMACIÓN POLITICA ________ 

RENOVACIÓN, HONESTIDAD, UNIDAD Y TRABAJO. 

 

 

 
5 / 20 

 

EJES DE  TRABAJO 

Reforma Social del Estado  

Defensa de los Derechos Humanos y Combate a la Impunidad 

Propuesta del Cambio del Modelo Económico 

Modernización  y Democratización del Mundo del Trabajo  

Rescate del Campo 

Seguridad Interior 

Educación Pública, Ciencia y Tecnología 

Derecho Universal a la Salud y Rescate de la Seguridad Social 

Igualdad Sustantiva  

Política Aeronáutica del Estado  

 

 

                  Tabla No 2  
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OTRAS ACTIVIDADES POLÍTICO-  SINDICALES. 

ACTIVIDAD FECHA 

Asistencia a 11 plenos de la  UNT.  10 de enero, 14 de febrero, 7 

de marzo, 25 de abril, 9 de 

mayo, 11 de julio , 22 de 

agosto, 5 de septiembre, 12 de 

septiembre, 19 de septiembre,  

24 de octubre  

Foro mesa de trabajo sobre justicia labora   

12 asistencias a reunión de enlace y seguimiento  11 de enero, 29 de enero 7 de 

febrero, 15 de febrero, 1 marzo, 

15 de marzo, 28 de marzo 3 de 

abril, 26 de abril , 27 de abril , 9 

de  mayo , 27 de mayo, 11 de 

junio, 23 de agosto , 28 de 

agosto  

8 Reunión de encuentro de dirigentes 11 de enero, 18 de enero, 29 

de enero, 21 de febrero, 5 

junio, 4 de julio  y 1 de agosto,  

21 de agosto  

Foro TELECOM 4 de abril  

Asistencia aforo “análisis de los proyectos de 

Reforma laboral secundaria (SUTIN) 

25 de enero 

Asistencia a 5 reunión con compañeros de 

sindicatos y presupuestos   

21 de marzo,   4 de abril, 18 de 

abril , 2 de mayo, 22 de agosto   

Marcha de Jornada Nacional de Lucha 31 de enero  

Asistencia a la marcha del día internacional de la 

mujer 

8 de marzo  

Asistencia al taller disputa por la Nación 20 de marzo  
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Asistencia a la plática con la candidata  Claudia 

Sheinbaum 

21 de marzo  

Asistencia al foro “ sistema electoral 

funcionamiento de campañas y mecanismos de 

control” en Cámara de Diputados  

9 de abril  

2 reuniones de trabajo con los compañeros del 

grupo de medios organizaciones sindicales de la 

UNT  

12 de abril 

Asistencia al mitin en el Senado de la Republica  en 

rechazo a la aprobación de las Leyes Secundarias 

de la Reforma Laboral  

16 de abril  

Conferencia de prensa previa al 1° de mayo como 

parte del plan de acción de los trabajos del 

Proyecto Alternativo de Nación  

27 de abril  

Apoyo a la marcha 1° de mayo  20 abril-1 de mayo  

Taller de negociación colectiva 3 de mayo  

Mitin a los compañeros investigadores en 

CONACYT 

24 de mayo 

Asistencia a foro “ presente y futuro del trabajo” 30 de mayo  

Conversatorio “tema electoral” 5 de junio  

Asistencia a la conferencia de prensa 

posicionamiento electoral 

13 de junio  

Aniversario del Sindicato Independiente de 

Trabajadores del Instituto de Educación Media 

Superior del D:F  

20 de junio  

Asistencia a la 2ª  Conferencia Nacional de 

Trabajadores  

24 de agosto  

Asistencia al STRM, para la presentación de la 

Agenda Digital  

29 de agosto  
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Mitin al Senado de la República para la entrega de la 

Agenda Legislativa  

11 de septiembre  

Mitin en apoyo a su emplazamiento por revisión 

salarial del Sindicato Nacional de Trabajadores del 

Colegio de Bachilleres 

13 de septiembre 

Taller del INAI  2 de octubre 

Marcha- mitin en apoyo a los compañeros del 

Sindicato Nacional de Trabajadores de la Secretaría 

de Cultura 

9 de octubre 

Mitin en la Cámara de Diputados para la entrega de 

la Agenda Legislativa  

11 de octubre 

                 

  Tabla No 3  
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REUNIONES DE TRABAJO.  

 

1. Asistencia a 6 reuniones de trabajo con los Compañeros/as De los Sindicato de 

Ciencia, Ed Cultura e Investigación, con el objetivo de organizar y desarrollar el plan 

de acción para la solicitud del presupuesto en las instancias correspondientes. De 

las cuales se cuentan con las minutas de trabajo.   

2. Asistencia a 18 reuniones de Comité Ejecutivo seguimiento y cumpliendo a 15 

acuerdos, referentes a las actividades correspondientes a la Secretaria de Acción y 

Formación Política, organización del trabajo en equipo por parte del Comité 

Ejecutivo.  

3. Asistencia a 13 reuniones de Delegados/as dando seguimiento y cumplimiento 

acuerdos, Referentes a las actividades correspondientes a la Secretaria de Acción y 

Formación Política, Cuestiones de asignación del Estímulo al Desempeño Docente 

y aprovechamiento académico, con el fín de preservar nuestra fuente de trabajo.  

4. Asistencia a 10 reuniones con la UOD para tratar cuestiones relacionadas con 

cuestiones académicas y apoyo a las Secretarias correspondientes en el trabajo de 

LA APLICACIÓN DEL cct.  

5. reuniones convocadas en los  planteles Venustiano Carranza II, Coyoacán , Tlalpan 

I, Aragón, Álvaro obregón II, Coyoacán , Santa Fe, Tlalpan II, Gustavo a madero II, 

Iztapalapa III, Iztapalapa II, Iztapalapa I, Ingeniero José Antonio Padilla  Segura, 

Gustavo A Madero I,   
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DIFUSION.  

Informar a los trabajadores afiliados a la organización, por medios idóneos, sobre los 

diversos eventos intersindicales a los cuales asista, así como pugnar en todo momento 

por la participación activa de los trabajadores afiliados 

NÚMERO CIRCULARES OBJETIVO 

1, 2 . 11 Informar acerca de la problemática de reuniones de 

academias  

3, 8 Informar acerca de las fechas de reunión de academias 

4,  6 No hay convenio con editoriales por parte del 

SUTDCONALEP  

5  Reprogramación de reuniones de academias 

7 Convocatoria al mitin en el senado para la entrega de 

agenda legislativa  

8 Formatos de academias 

10  Convocatoria a la marcha – mitin en apoyo a los 

compañeros del Sindicato Nacional de Trabajadores de 

la Secretaría de Cultura  

12  Convocatoria para el mitin en la Cámara de Diputados  

                  Tabla No 4  

 

1. Realización del video para la marcha del 1° de mayo                                   

2. Elaboración de consignas para la marcha del 1° de mayo  

3. Envió del cartel para la función de cine “las sufragadas” 

4. Envió boletín informativo vía correo electrónico 7  y 28 de mayo  

5. Envió de cartel para la asistencia al mitin en apoyo a los compañeros investigadores  

6. Envió del pronunciamiento por parte de organizaciones sindicales, campesinas y de 

la sociedad civil por la muerte del compañero Manuel Gaspar. 

7. Plan de trabajo del comité de prensa y propaganda 

8.  Envió información referente a las propuestas de las leyes secundarias para la 

reforma laboral. 
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CAPACITACIÓN  

 

De la celebración de cursos, talleres, foros y congresos sindicales a los cuales puedan 

asistir los trabajadores agremiados al Sindicato. 

 

1. Se impartieron ocho  talleres de  INDUCCIÓN SINDICAL con un total de 180  

Compañeros/as para cubrir vacantes  con el objetivo de conocer parte de las 

prestaciones que tiene nuestro CCT, las responsabilidades sindicales los derechos 

y obligaciones, así como el modelo educativo que maneja  CONALEP. 

 

ASISTENTES A LOS TALLERES DE INDUCCIÓN SINDICAL 
PLANTEL NUMERO DE DOCENTES 

VACANTES 

AEROPUERTO 4 

ALVARO OBREGON I 21 

ALVARO OBREGON II 11 

ARAGON 5 

AZCAPOTZALCO 1 

AZTAHUACAN 9 

COYOACAN 9 

GUSTAVO A. MADERO I 13 

GUSTAVO A. MADERO II 10 

IZTACALCO I 1 

IZTAPALAPA I 1 

IZTAPALAPA II 6 

IZTAPALAPA III 15 

IZTAPALAPA IV 7 

IZTAPALAPA V 3 

MAGDALENA CONTRERAS 2 

MEXICO-CANADA 2 

MILPA ALTA 5 

SANTA FE 6 

SECOFI 5 

ING. J. ANTONIO PADILLA SEGURA III  

TLAHUAC 7 

TLALPAN I 6 

TLALPAN II 11 
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VENUSTIANO CARRANZA I 2 

VENUSTIANO CARRANZA II  

XOCHIMILCO 8 

 

                                 Tabla No 5   

 

 

 

 

 

2. Se convoco al Comité Ejecutivo General y Comisiones Permanentes curso de 

capacitación de INDUCCIÓN SINDICAL con duración de 18 sesiones  con el 

objetivo de fortalecer las bases del sindicalismo así como la aplicación de cuadros 

sindicales. 

3. Se realizó el taller de inducción sindical a los  14  Delegados más recientes en el 

SUTDCONALEP.  
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ACTIVIDADES ACADEMICAS  

 

La Secretaria de Acción y Formación Política en Coordinación con la Comisión de 

Capacitación y Trabajo Decente hasta el mes de mayo da seguimiento a las siguientes 

actividades. 

ACTIVIDAD OBJETIVO 

10 reuniones con autoridades de la UOD-

DF  

Para dar seguimiento a los trabajos 

relacionados con academias, y trabajos 

extra- académicos  

Seguimiento a las reuniones de academias, 

realizando el monitoreo a través de la 

comunicación con las y los Delegados  

Vigilar el cumplimiento de los acuerdos 

establecidos con las autoridades de la 

UOD- DF 

Seguimiento a la aplicación de la clausula 

41 que marca el otorgamiento al Estimulo 

Docente  

Vigilar que se lleven acabo los acuerdos, 

para poder hacer uso del recurso 

asignado a esta prestación por parte de 

los afiliados a través de la comunicación  

con los compañeros Delegados en los 

27 planteles donde fueron asignados $ 

5,207,139.37, $4,226,653.806 

Informar de las convocatorias de cursos a 

los compañeros  

-  Diseño de ambientes de 

aprendizajes por competencias. 

- Convocatoria a los cursos 

Construyet. 

- Cursos del Nuevo Modelo 

Académico. 

- Foro Vocación Central   

 

                  Tabla No 6 
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CONCLUSIONES 

 

De las obligaciones estatutarias que tiene la Secretaria de Acción y Formación Política se 

encuentra con un reto importante, la capacitación de las y los compañeros afiliados al 

SUTDCONALEP para fortalecer las bases del sindicalismo y encontrar de manera 

conjunta las líneas de acción  para la defensa de nuestros derechos laborales y a la vez 

fortalecer nuestra organización sindical . 
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ANEXOS  

MONTOS ASIGNADOS POR PLANTEL PARA LA APLICACIÓN DE LA CLAUSULA 41 
PERIODO 1-2017-2018 

PLANTEL  MONTO 
ASIGNADO 

MONTO 
EJERCIDO 

REMANENTE %   DE 
MONTOS 

EJERCIDO 

AEROPUERTO $89,601.71 $77,435.92 $12,165.79 86.40 

ALVARO OBREGON I $73,729.41 $73,647.97 $81.44 99.80 

ALVARO OBREGON II $88,577.69 $58,805.90 $29,771.79 66.38 

ARAGON $110,082.10 $109,565.69 $516.41 99.50 

AZCAPOTZALCO $88,577.69 $79,631.86 $8,945.83 89.90 

AZTAHUACAN $109,058.08 $51,492.60 $57,565.48 47.21 

COYOACAN $118,018.25 $102,239.07 $15,779.18 86.63 

GUSTAVO A. 
MADERO I 

$81,665.56 $48,624.89 $33,040.67 59.54 

GUSTAVO A. 
MADERO II 

$112,386.14 $111,064.31 $1,321.83 98.82 

IZTACALCO I $106,754.04 $105,912.17 $841.87 99.21 

IZTAPALAPA I $76,033.45 $42,732.75 $33,300.70 56.20 

IZTAPALAPA II $93,185.78 $56,944.38 $36,241.40 61.11 

IZTAPALAPA III $88,577.69 $81,916.03 $6,661.66 92.48 

IZTAPALAPA IV $73,729.41 $65,982.57 $7,746.84 89.49 

IZTAPALAPA V $82,945.58 $71,401.62 $11,543.96 86.08 

MAGDALENA 
CONTRERAS 

$102,145.95 $98,181.38 $3,964.57 96.12 

MEXICO-CANADA $97,537.86 $88,954.09 $8,583.77 91.20 

MILPA ALTA $106,754.04 $92,791.46 $13,962.58 86.92 

SANTA FE $89,857.71 $70,381.29 $19,476.42 78.33 

SECOFI $79,361.51 $77,310.63 $2,050.88 97.42 

ING. J. ANTONIO 
PADILLA SEGURA III 

$102,145.95 $99,712.85 $2,433.10 97.62 

TLAHUAC $86,273.65 $83,768.74 $2,504.91 97.10 

TLALPAN I $109,058.08 $95,740.15 $13,317.93 87.79 

TLALPAN II $85,249.63 $61,333.13 $23,916.50 71.95 

VENUSTIANO 
CARRANZA I 

$99,841.91 $99,703.87 $138.04 99.86 

VENUSTIANO 
CARRANZA II 

$94,209.80 $81,841.55 $12,368.25 86.87 

XOCHIMILCO $114,690.19 $101,145.41 $13,544.78 88.19 

TOTALES $2,560,048.86 $2,188,262.28 $371,786.58 
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MONTOS ASIGNADOS POR PLANTEL PARA LA APLICACIÓN DE LA CLAUSULA 41 
PERIODO 2-2017-2018 

PLANTEL  MONTO 
ASIGNADO 

MONTO 
EJERCIDO 

REMANENTE %  DEL 
MONTO  

EJERCIDO 

AEROPUERTO 92,648.17 66,375.09 $26,273.08 71.6 

ALVARO OBREGON I 76,236.21 59,770.64 $16,465.57 78.4 

ALVARO OBREGON II 91,589.33 34,590.87 $56,998.46 37.76 

ARAGON 113,824.89 81,647.93 $32,176.96 71.73 

AZCAPOTZALCO 91,589.33 69,182.03 $22,407.30 75.53 

AZTAHUACAN 112,766.05 65,549.48 $47,216.57 58.12 

COYOACAN 122,030.87 89,490.83 $32,540.04 73.33 

GUSTAVO A. MADERO 
I 

84,442.19 35,251.35 $49,190.84 41.75 

GUSTAVO A. MADERO 
II 

116,207.27 115,495.96 $711.31 99.39 

IZTACALCO I 110,383.68 94,113.97 $16,269.71 85.26 

IZTAPALAPA I 78,618.59 32,279.37 $46,339.22 41.06 

IZTAPALAPA II 96,354.10 44,332.48 $52,021.62 46.01 

IZTAPALAPA III 91,589.33 89,160.56 $2,428.77 97.35 

IZTAPALAPA IV 76,236.21 72,649.32 $3,586.89 95.30 

IZTAPALAPA V 85,765.73 63,815.84 $21,949.89 74.41 

MAGDALENA 
CONTRERAS 

105,618.91 84,785.12 $20,833.79 80.27 

MEXICO-CANADA 100,854.15 86,683.82 $14,170.33 85.95 

MILPA ALTA 110,383.68 110,294.88 $88.80 99.92 

SANTA FE 92,912.87 59,275.13 $33,637.74 63.80 

SECOFI 82,059.80 80,822.45 $1,237.35 98.49 

ING. J. ANTONIO 
PADILLA SEGURA III 

105,618.91 96,177.84 $9,441.07 91.06 

TLAHUAC 89,206.95 71,328.46 $17,878.49 79.96 

TLALPAN I 112,766.05 107,405.47 $5,360.58 95.25 

TLALPAN II 88,148.12 61,091.44 $27,056.68 69.31 

VENUSTIANO 
CARRANZA I 

103,236.53 99,892.85 $3,343.68 96.76 

VENUSTIANO 
CARRANZA II 

97,412.93 74,713.23 $22,699.70 76.70 

XOCHIMILCO 118,589.66 92,215.11 $26,374.55 77.76 

TOTALES $2,647,090.51 $2,038,391.52 $608,698.99 
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PLANTEL  % EJERCIDO 1-17-18 % EJERCIDO 2-17-18 

AEROPUERTO 86.40 71.60 

ALVARO OBREGON I 99.80 78.40 

ALVARO OBREGON II 66.38 37.76 

ARAGON 99.50 71.73 

AZCAPOTZALCO 89.90 75.53 

AZTAHUACAN 47.21 58.12 

COYOACAN 68.63 73.33 

GUSTAVO A. MADERO I 59.54 41.75 

GUSTAVO A. MADERO II 98.82 99.39 

IZTACALCO I 99.21 85.26 

IZTAPALAPA I 56.20 41.06 

IZTAPALAPA II 61.11 46.01 

IZTAPALAPA III 92.48 97.35 

IZTAPALAPA IV 89.49 95.30 

IZTAPALAPA V 86.08 74.41 

MAGDALENA 
CONTRERAS 

96.12 80.27 

MEXICO-CANADA 91.20 85.95 

MILPA ALTA 86.92 99.92 

SANTA FE 78.33 63.80 

SECOFI 97.42 98.49 

ING. J. ANTONIO 
PADILLA SEGURA III 

97.62 91.06 

TLAHUAC 97.10 79.96 

TLALPAN I 87.79 95.25 

TLALPAN II 71.95 69.31 

VENUSTIANO 
CARRANZA I 

99.86 96.76 

VENUSTIANO 
CARRANZA II 

86.87 76.70 

XOCHIMILCO 88.19 77.76 
 

 

 

 

 

 

 

 




